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Avtryck med
omtanke

Med omtanke utvecklar vi vara kvarter tillsammans
med er! Vi skapar trygga och trivsamma kvarter och
satsar pa framtiden genom att bygga tusentals nya
bostader och lokaler - och vi bygger bade hyresratter
och bostadsratter.

For oss ar livet mellan husen lika viktigt som livet i
husen. Darfér arbetar vi med langsiktiga insatser i
samarbete med bland andra privata aktorer, ideella
organisationer och offentlig verksamhet.

Vart arbetssatt innebar att vi starker de stader vi

finns i. Stena Fastigheter har tillsammans med vara
leverantorer, entreprendrer och samarbetspartners en
stor paverkan och mojlighet att tillsammans verka for
att det ska vara latt att leva och arbeta hallbart hos oss.

Omtanke ar ett karnvarde for Stena Fastigheter.
Uppférandekoden och Stena Service Partner ar
dokument som omvandlar omtanke i professionell
handling och tydliggor det for leverantérer,
samarbetspartners och genom vardekedjan.

Tillsammans gor vi skillnad.

Vi har antagit fdljande loften: C—E\%

Vi ska vara langsiktiga i alla val Cecilia Fasth
och beslut.

Vi ska vara ledande inom social
hallbarhet.

Vi ska bidra till sa trygga hem,
hus, kvarter och stader som
mojligt.

Vara miljémal ska ligga i
framkant och driva
utvecklingen.

Vi ska ge forutsattningar for att
dela blir ett mervarde.

Vi skall alltid strava efter tat,
meningsfull dialog och
Oppenhet.




Uppforandekod leverantorer och

samarbetspartners

Stena Fastigheter skapar trygga och trivsamma kvarter och satsar pa framtiden genom att bygga
tusentals nya bostader och lokaler och vi bygger bade hyresratter och bostadsratter. Vi staller samma
hdga krav pa vara leverantorer, underleverantérer, ombud, samarbetspartners och andra affarspartners

som for var egen verksamhet.

Nar vi utvarderar och gar in i samarbeten bedomer
vi leverantorer och samarbetspartners férmaga att
leva upp till kraven i var uppférandekod. De aktérer
och leverantorer som inte lever upp till och
respekterar dessa krav riskerar att uteslutas fran
var vardekedja, inbegripet att befintliga avtal kan
sagas upp.

Alla vara leverantorer ska efterleva denna
uppforandekod. Som leverantar ansvarar ni
dessutom for att era underleverantérer och
samarbetspartners eller annan aktor som pa nagot
satt utfor tjanster for er hos oss, arbetar
systematiskt och proaktivt med uppforandekoden.
Ingen inom Stena Fastigheter har ratt att bevilja
avsteq fran uppforandekoden.

Lagar och foérordningar

Leverantoren ska félja gallande lagar,
forordningar, foreskrifter och standarder samt
kollektivavtal relevanta for sin verksamhet samt
inneha samtliga for verksamheten nodvandiga
tillstand, licenser och registreringar.

Affarsetik

Verksamheten ska bedrivas enligt god affarssed,
framja fri konkurrens och halla en hog etisk
standard. Ingen form av korruption, mutor,
penningtvatt eller otillaten konkurrensbegransning
ar tillaten.

Representation

For Stena Fastigheter ar 6ppenhet och mattfullhet
centralt och representation och eventuella gavor
praglas av detta liksom naturliga samband med
pagaende

affarsrelation.

Informationshantering
Konfidentiell information som ror var eller vara
kunders verksamhet far bara anvandas for det
andamal den &r avsedd.



Hallbarhet

Hallbarhet

Stena Fastigheter stravar efter att kontinuerligt
forbattra de sociala- och miljomassiga kvaliteternai
vara projekt, produkter och tjanster. Leverantérens
uppdrag ar att aktivt soka efter satt att minska en
negativ miljopaverkan under hela livscykeln och
genom att uppmuntra utveckling och anvandning av
miljovanlig teknik, samt hitta satt att positivt
paverka den sociala hallbarheten. Leverantoren ska
ha kannedom om Stena Fastigheters
hallbarhetspolicy och ambition med
hallbarhetsarbetet.

Miljo

Som leverantor ska ni ha kunskap om och kontroll
over er verksamhets miljopaverkan. Ni har ett
systematiskt arbete med forbattrande miljéatgarder
i verksamheten. Forsiktighetsprincipen ska
tillampas och byggvarubedomningen anvandas for
val och dokumentation av bygg- och fastighetsvaror.

Leverantoren har ocksa ett system som minimerar
avfall samt framjar ateranvandning, aterbruk och
sparbarhet av material. Leverantéren arbetar
proaktivt for att minska utslapp till luft, mark och
vatten liksom klimatpaverkan. Leverantdren ska
tydligt se sitt samlade hallbarhetsavtryck och dess
bidrag till Stena Fastigheters arbete och
effektivisera sin resursanvandning som energi och
vatten, samt redovisa ert avtryck enligt vara krav.

Manskliga rattigheter och sociala villkor

Manskliga rattigheter och respekt for manniskors
lika varde

Leverantoren ska stodja och respektera
internationellt deklarerade manskliga rattigheter
och behandla sina anstallda och leverantorer
rattvist, jamstallt och med respekt for alla
manniskors lika varde. Leverantoren ska ha rutiner
for att utvardera risken for att de genom sin
verksamhet medverkar till krankningar av de
manskliga rattigheterna.

Diskriminering och fortryck

Diskriminering oavsett grund, far inte férekomma
vid vare sig rekryteringsforfarande, I0nesattning,
utbildning, befordran eller uppsagning.
Leverantoren ska ocksa se till att trakasserier,
mobbning, hot, fortryck eller annan krankande
behandling inte forekommer.

Foreningsfrihet

Leverantoren ska respektera anstalldas rattighet
att organisera sig i fackféreningar samt deras
mojlighet till kollektiva forhandlingar utan radsla for
bestraffning, hot eller ofredande.

Arbetsvillkor

Alla anstallda ska ha skriftliga anstallningsavtal. Alla
anstallda ska ha ratt till lagstadgad ledighet
inklusive sjuk- och foraldraledighet. Arbetstagarna
ska ha minst en vilodag i veckan. Veckoarbetstiden
far inte overstiga de lagliga granserna eller 60
timmar i veckan, inklusive overtid. Loneavdrag som
disciplinar atgard ar inte tillatet. Lon ska utbetalas
regelbundet, direkt till anstéllda, pa utsatt tid och till
fullo. Ingen I6nediskriminering for forekomma. De
som arbetar for leverantéren under anstallningslika
forhallanden ska ocksa behandlas i enlighet med
dessa principer.

Tvangsarbete

Allt arbete ska ske under frivilliga former. Ingen form
av tvangsarbete eller arbete kopplat till ndgon form
av hot eller bestraffning ar tillaten. Inga anstallda far
tvingas deponera vardeforemal eller
identitetspapper hos sin arbetsgivare.

Barnarbete

Barnarbete far inte forekomma. Saknas nationell lag
mot barnarbete i det land dar verksamheten bedrivs,
far ingen anstéallas som ar under 15 ar.



Arbetsmiljo och uppfaljning

Arbetsmiljo och sakerhet

Leverantoren ansvarar for att egna arbeten ar
planerade och utformade sé att arbetsmiljon blir
saker att vistas i. Leverantoren ska arbeta
systematiskt och forebyggande for att standigt
forbattra arbetsmiljo och héalsa. Leverantdren har ett
systematiskt riskhanteringsarbete.

Alla som arbetar for leverantorens rakning ska
regelbundet utbildas i sdker arbetsmiljo och relevant
information ska finnas lattillganglig pa ett sprak som
alla verksamma férstar.

Olycksfall och arbetsskador ska forebyggas och
incidenter skall alltid rapporteras till Stena
Fastigheter. Anstallda ska fa utbildning om de
eventuella halsorisker som arbetet kan medfora,
inklusive brandsakerhet, farliga arbetsmoment och
forsta hjalpen.

Arbetsgivaren ska, sa langt det ar majligt,

tillhandahalla relevant skyddsutrustning och se till att

information om halsa och sakerhet finns
|attillganglig pa arbetsplatsen. Leverantdren ska se
till att alkohol och droger inte brukas under
arbetstid pa arbetsplatsen och alla verksamma,
oavsett anstallnings- eller kontraktsform ska
omfattas av olycksfallsforsakring.

Uppféljning och efterlevnad

Stena Fastigheter utvarderar och foljer kontinuerligt
upp efterlevnaden av uppférandekoden. Genom att
acceptera uppforandekoden ger leverantoren sitt
medgivande till att det kan utféras kontroller for att
forsakra sig om att Uppférandekoden

efterlevs. Sadana kontroller kan dven genomféras av
en oberoende tredje part.

| det fall en anstalld, partner, leverantor eller
underleverantor misstanker att det forekommer
Overtradelse av lagar, bestammelser eller denna
uppférandekod kan man anmaéla det till Corporate
Governance till vilket detta kan anmalas med
mojlighet att vara anonym.

Om leverantoren avviker ifran villkoren i
Uppférandekoden och om forbattringar inte sker
inom overenskommen tid, kan Stena Fastigheter
avsluta det affarsmassiga samarbetet.
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Kansla for relationer
Vi pa Stena Fastigheter manar om goda relationer. Nar vi tar hand om
hus och kvarter och utvecklar socialt hallbara stader gor vi det i
samarbete och i dialog med andra. Vi vill att manniskor som
bor och arbetar hos oss ska trivas och stanna kvar lange.

www.stenafastigheter.se
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